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AYUNTAMIENTO DE A CORUNA

Personal Funcionario — Promocion Interna

OEP 2023: BOP hum. 72, de 17 de abril de 2023

BASES GENERALES: BOP num. 73, de 18 de abril de 2023

CONVOCATORIA BOE: Pendiente

Sistema selectivo: Oposicién libre

Titulacion: Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de grado. También
podran acceder las personas que estén en posesion de las titulaciones de diplomatura universitaria,
ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente. Se considerard equivalente al titulo de diplomado
universitario tener superados tres cursos completos de licenciatura.

PROCESO SELECTIVO (segun la ultima convocatoria)

Fase de oposicion: maximo 60 puntos

12 Ejercicio
(Obligatorio y eliminatorio)
Tiempo: Maximo 120 minutos

Consistird en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test de 110 preguntas, 90 preguntas de
caracter tedrico y 20 preguntas de caracter practico, mas 11 preguntas de reserva, de las que 9
preguntas tendran caracter tedrico y 2 caracter practico, en relacion con el contenido total del temario
anexo a la convocatoria.

Todas las preguntas tendran cuatro alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta.

La fecha de realizacion de este ejercicio no tendra lugar antes de los 3 meses posteriores a la fecha de
publicacidn de esta convocatoria en el BOP.

Las respuestas correctas puntuaran un punto, las respuestas incorrectas y las preguntas dejadas en
blanco no descontaran puntuacion.

Para la calificacion de este ejercicio la puntuacion obtenida se ajustara a una escala de 0 a 60 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de 30 puntos para superarlo.

A Corufia Avda. do Exército, 2 (881 914 290) Carballo R/ Corcubién, 5 Baixo (627 166 900)
Santiago R/ Curros Enriquez, 13 (881 972 421) Ferrol R/ Cuntis, 50 (881 952 637)
Lugo Pza. Conde de Fontao, 4 (982 253 357) Monforte de Lemos R/ Ourense, 121, Baixo (982 048 032)
Vigo: R/ Gregorio Espino, 50 (Praza das Palmeiras) (986 118 270)
Ourense: R/ Sdenz Diez, 8. (988 040 281)
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22 Ejercicio*

(Obligatorio y eliminatorio)

Tiempo: Maximo 60 minutos

Prueba de conocimiento de la lengua gallega.

El ejercicio consistira en la traduccidn directa o inversa de uno o varios textos, en castellano o gallego.
Este ejercicio sera calificado como apto o no apto.

Le corresponde al Tribunal a fijacidn del nivel de conocimiento exigido para superar esta prueba.

*Estaran exentos de la realizacion de este examen, los aspirantes que tengan el titulo de Celga 4 o
titulo equivalente.

Fase de concurso: maximo 40 puntos

Finalizada la fase de oposicidn, se procedera a realizar la fase de concurso las personas aspirantes que
superaran la fase de oposicion. Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podrd ser tenida en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion y consistira en la evaluacién por parte del Tribunal de
los méritos alegados por las personas aspirantes en sus solicitudes.

Los méritos deberan ser alegados y acreditados con la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
en ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud.

Los méritos deberan ser acreditados como sefialan estas bases en el plazo de presentacién de
solicitudes y se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional: los servicios prestados en cualquier Administracidon Publica en plazas
de la subescala administrativa, auxiliar, de gestién o técnica se valoraran la razén de 0,10 puntos
por mes.

En este apartado, en cumplimiento del articulo 51 del Decreto legislativo 2/2015, del 12 de
febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma de Galicia en materia de igualdad, se establecera a favor de los candidatos y
candidatas, hombres y mujeres, por estar utilizando o haber utilizado, nos ultimos 5 afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria especifica en el BOP derechos de conciliacion
familiar, un maximo de 0,5 puntos, en los siguientes términos:

e Permiso por parto, adopcidn o acogimiento: 0,2 puntos/permiso.

e Permiso del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcién de un/una hijo/a: 0,2
puntos/permiso.

e Reduccién de jornada por motivos familiares: 0,2 puntos. A estos efectos, suelo se
computara una reduccién por afio y se tomara como data de referencia a fecha de su inicio.
En el supuesto de que el disfrute se haya extendido en la anualidad siguiente a la de inicio,
se computara como una sola reduccién.

e Excedencia por cuidado de familiares: 0,02 puntos/mes.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos.
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b) Formacion: se valorard la realizacién de cursos de formacion expedidos o homologados por
organismos publicos, colegios profesionales, sindicatos y similares acreditados oficialmente,
relacionados con la plaza objeto de esta convocatoria y con las materias incluidas en el temario
anexo. No se valorard la asistencia a asambleas, jornadas, congresos, conferencias, seminarios,
las materias que formen parte de una titulacién académica, los médulos o partes integrantes
de un curso, simposios o similares, ni los cursos en los que no quede acreditada su duracidn.

No seran valorados los cursos de informatica realizados con anterioridad al afio 2000.

Los méritos por cursos de formacién y especializacidn realizados se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente diploma o titulo.

En el supuesto de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién se
puntuard el curso de mayor duraciéon, en caso de que la duracién sea a misma, se valorara el
curso que se realizara en la fecha mas proxima a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

No serd necesario presentar la documentaciéon acreditativa de la formacién cuando esta figure
en los expedientes del servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Baremo:

e Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,03 puntos por hora.
e Cursos con certificado de asistencia: 0,02 puntos por hora.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 15 puntos.
¢) Curso de lenguaje administrativo gallega:
e Lenguaje administrativo gallega nivel superior: 5 puntos.
e Lenguaje administrativo gallega nivel medio: 2,5 puntos.
En el caso de acreditar las dos titulaciones, solo se valorara el nivel mas alto de formacién.
La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 5 puntos.
d) Grado personal consolidado:
e Grado 22: 5 puntos
e Grado 21: 4 puntos
e Grado 20: 3 puntos
e Grado 19: 2 puntos
e Grado 18: 1,5 punto

e Grado 17: 1 puntos
e Grado 16: 0,5 puntos

La puntuacion maxima en este apartado sera de 5 puntos.
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TEMARIO: 45 temas (segun la Gltima convocatoria)

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. Los principios rectores de la politica social y econémica. Economia
y Hacienda. El modelo econdmico en la Constitucién espafiola. Las Cortes Generales. El Gobierno:
Composicion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder judicial. El
Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- La organizacidn territorial del Estado. Régimen de competencias: sistema de distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas: competencias exclusivas, compartidas,
concurrentes, de desarrollo y de ejecucion. El Estatuto de autonomia de Galicia: estructura vy
procedimiento de reforma. Titulo preliminar. El poder gallego: el Parlamento. La Xunta y su presidente.
La Administracién de Justicia en Galicia. Las competencias de Galicia.

TEMA 3.- Las fuentes del ordenamiento juridico. Articulacidon del sistema de fuentes: principio de
jerarquia y competencia. La ley y normas con rango de ley: concepto y clases; tipos, elaboracién y
aprobacion. Los tratados internacionales y el derecho de la Unidn Europea. Las relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos.

TEMA 4.- El derecho de la Unidn Europea. Fuentes. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictdmenes. El procedimiento legislativo de la Unién Europea.
Relaciones entre lo derecho de la Unién Europea y los ordenamientos juridicos internos. Derecho de la
Unién Europea y derecho espafiol. Relaciones con las Comunidades Auténomas y las Entidades locales.

TEMA 5.- Ley 40/2015, del 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. Titulo Preliminar:
Disposiciones generales. La Administraciéon General del Estado. Organizacién y funcionamiento del
sector publico institucional. Relaciones interadministrativas.

TEMA 6.- Las fuentes del ordenamiento juridico. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimientos de elaboracién. Limites y control de la potestad reglamentaria.

TEMA 7.- La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracidn. Las
potestades administrativas. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de
poder.

TEMA 8.- Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad
de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacién. Términos y plazos.

TEMA 9.- Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, motivacién.
La eficacia: el principio de autotutela declarativa. Nulidad y anulabilidad. La revisién de actos en via
administrativa: revisién de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 10.- Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
procedimiento. Iniciacién. Ordenacién. Instruccidn. Finalizacidn. Ejecucién. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

TEMA 11.- Ley 40/2015, del 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas: drganos administrativos, competencias, érganos colegiados, abstencion y
recusacion. Los convenios.
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TEMA 12.- El Funcionamiento electrdénico del Sector Publico. Disposiciones generales. El procedimiento
administrativo por medios electrdnicos: disposiciones generales, identificacién y autenticacidn de las
Administraciones Publicas y de las personas interesadas. Comunicaciones y notificaciones electrdnicas.
El expediente administrativo electrénico.

TEMA 13.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimaciéon. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

TEMA 14.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Las sanciones administrativas: concepto, naturaleza y clases. El procedimiento
sancionador. La potestad sancionadora local.

TEMA 15.- La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 16.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiadora. Referencia a las singularidades procedimentales.

TEMA 17.- Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las formas de gestion
de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica
y los servicios publicos.

TEMA 18.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Los bienes de las entidades locales.
Normativa aplicable. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Inventario de bienes. El
dominio publico: concepto y naturaleza. Clasificaciones. Régimen juridico del dominio publico:
inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad. Utilizacién de bienes de dominio publico:
régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales.

TEMA 19.- Régimen de facultades y prerrogativas de las entidades locales en relacion con sus bienes:
especial referencia a la investigacion, deslinde y desahucio administrativo. Dominios publicos
especiales. Regulacidn relativa la aguas, montes, minas, carreteras y costas.

TEMA 20.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
personales. Los contratos menores.

TEMA 21.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccidn y forma del contrato. Competencia y
normas especificas de contratacién publica en las entidades locales. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

TEMA 22.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. El Perfil de
Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacidon de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
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TEMA 23.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacidon. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracidn publica en
los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

TEMA 24.- Fuentes del ordenamiento juridico local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La potestad normativa de las Entidades Locales:
reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. El reglamento organico. Los
Bandos.

TEMA 25.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
concejales y alcaldes. Constitucién, vigencia y finalizacién del mandato corporativo. La censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. Régimen de sesiones de los
drganos de gobierno local: celebracién de sesiones, debates y votaciones. Control y fiscalizacion del
Pleno. Las actas. Régimen de delegaciones. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales:
adquisicion, suspension y pérdida de la condicidn de miembro de la corporacién. Registro de intereses.

TEMA 26.- Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacién.
Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios. Gestién econémico-financiera.

TEMA 27.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Relaciones entre la Administracién estatal, autondmica,
y local: técnicas de colaboracién, cooperacién y coordinacién en la normativa estatal y gallega. La
transferencia y delegacion de competencias de la Comunidad Autdnoma de Galicia en las entidades
locales y del encargo de gestidn. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

TEMA 28.- Singularidades del procedimiento administrativos de las entidades locales. Impugnacion de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
registro de documentos.

TEMA 29.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. La estructura del empleo publico:
ordenacion de puestos de trabajo. Ordenacién del personal. Planificacion del empleo publico.
Promocién profesional, provision de puestos de trabajo y movilidad.

TEMA 30.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos: Cédigo de conducta. Régimen disciplinario. Jornada de trabajo, permisos, licencias vy
vacaciones. Derechos econdmicos y proteccidn social. Derechos de ejercicio colectivo.

TEMA 31.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido, elaboracién y
aprobacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.
La estructura presupuestaria. El crédito presupuestario. Modificaciones de créditos: clases y
tramitacién. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos. Clases de pagos: en firme, a justificar y
anticipos de caja fija. Gastos plurianuales. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacién afectada.
Régimen juridico de las facturas: requisitos y presentacién en el registro.
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TEMA 32.- La liquidacién del presupuesto: contenido y tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. La consolidacion presupuestaria. El Presupuesto del Ayuntamiento de A
Coruia: estructura y bases de ejecucién del presupuesto.

TEMA 33.- La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
la estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de regla del gasto para las corporaciones locales. Los
planes econémico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

TEMA 34.- La contabilidad en las entidades locales: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad. La Cuenta General:
contenido y tramitacion.

TEMA 35.- La tesoreria de las entidades locales: Régimen juridico, funciones y organizacién. El principio
de unidad de caja. La realizacién de pagos. El cumplimiento de los plazos de pago: el periodo medio de
pago. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos.

TEMA 36.- Actividad subvencional de las entidades locales: normativa autondmica y estatal.
Disposiciones comunes a las subvenciones. Concesiones, drganos competentes, beneficiarios y
procedimientos de concesién. Justificacién y control financiero. Reintegro. Infracciones y sanciones.

TEMA 37.- Los recursos de las haciendas locales. La hacienda local en la Constitucién. Régimen juridico.
Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
las ordenanzas fiscales, contenido, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de los tributos.

TEMA 38.- La gestidn, liquidacidn y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos
indebidos. La gestién de la recaudaciéon en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria.

TEMA 39.- Los recursos de las haciendas locales: tasas, precios publicos, contribuciones especiales. La
participacién en los tributos del Estado y de las Comunidades Autdonomas. Las operaciones de crédito.
El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmica. El impuesto sobre
vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 40.- La ley 2/2016, del 10 de febrero, del suelo de Galicia: objetivos y principios generales. Clases
y categorias de suelo. Aspectos de la funcion urbanistica. El Decreto 143/2016, del 22 de septiembre,
por lo que se aprueba el Reglamento de la ley 2/2016, del 10 de febrero, del suelo de Galicia: Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Suelo rustico, suelo urbano,
suelo urbanizable y suelo de nucleo rural: régimen juridico.

TEMA 41.- La intervencién en la edificacion y uso del suelo: Licencias urbanisticas y comunicaciones
previas. Actos sujetos y exentos y su régimen juridico. Las dérdenes de ejecuciéon. Deberes de
conservacién y régimen de la declaracién de ruina.

TEMA 42.- —Régimen juridico de los instrumentos de intervencién administrativa aplicables a la
instalacion y apertura de establecimientosy al ejercicio de actividades econémicas en Galicia. El régimen
de control de los espectaculos publicos y actividades recreativas. La Ley 9/2013, del emprendimiento y
de la competitividad de Galicia y el Reglamento Unico de regulacidon integrada de actividades
econdmicas y apertura de establecimientos, aprobado por el Decreto 144/2016. La Ley 10/2017, del 27
de diciembre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de Galicia. Licencias de actividades,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. Cambios de titularidad.
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TEMA 43.- —La proteccion de la legalidad urbanistica: obras y usos sin licencia o comunicacién previa en
curso de ejecucion, obras rematadas sin titulo habilitante o sin ajustarse al titulo. Otros actos sin licencia
0 sin comunicacidn previa. Particularidades de la proteccién de la legalidad en suelo rustico y en zonas
verdes, espacios libres, dotaciones y equipaciones publicas. Suspension y revision de licencias. Las
declaraciones de ineficacia. Infracciones y sanciones urbanisticas.

TEMA 44.- Ley organica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de la proteccidn de datos. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento de datos. Régimen sancionador. Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y bueno gobierno. Transparencia de la
actividad publica.

TEMA 45.- Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas
para la igualdad. Decreto legislativo 2/2015, del 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales de la Comunidad auténoma de Galicia en materia de igualdad: Las
condiciones de empleo en igualdad en la Administracidn publica gallega.



